
Geacht College van Bestuur,

Fractie Front wil graag de behoefte aankaarten om ambitieuze studenten beter te kunnen
faciliteren door meer flexibiliteit te bieden.

Met haar toewijding aan 'Understanding Society' streeft de universiteit ernaar studenten niet
alleen academisch te vormen, maar ook te stimuleren om actieve deelnemers te worden in de
wereld om hen heen. Als je deze ambitieuze studenten aan wil trekken, is het van belang om
een bepaalde mate van flexibiliteit te bieden. Dit geldt onder andere op het gebied van online
onderwijs. Ambitieuze studenten die de kennis die zij hebben opgedaan aan onze universiteit in
de praktijk willen brengen met hun eigen onderneming, lopen vaak tegen problemen aan zoals
aanwezigheidsplicht. Hetzelfde geldt voor studenten die genoodzaakt zijn om zorg te dragen
voor een familielid. Als universiteit kun je deze groep studenten de hand reiken door hen meer
flexibiliteit te bieden.

Tilburg University wil streven naar blended learning, maar de progressie die op dit onderwerp
wordt gemaakt is op dit moment nog niet merkbaar voor alle studenten. Iets wat een heel groot
probleem vormt voor eerdergenoemde groep studenten.

Blended Learning is een onderwerp dat wij als fractie voor de actieve studenten al
meerdere jaren hoog op de agenda hebben staan. Na verschillende gesprekken te hebben
gevoerd over dit onderwerp realiseren wij ons dat de keuzes hierin bij de faculteiten liggen in
welke ieder zijn eigen afweging maakt. Dit uit zich ook in het op dit moment gevoerde beleid,
aangezien de keuzes van de faculteiten erg uiteen lopen. Desondanks vinden wij het van
cruciaal belang dat de universiteit meebeweegt met de ontwikkelingen in onze maatschappij.
Wij baren ons zorgen en vragen ons af hoe de universiteit dit streven naar blended learning
actief aan het waarborgen is.

Na de coronapandemie streefde de universiteit ernaar om studenten zo veel mogelijk terug op
de campus te ontvangen. Aanwezigheidsplichten werden terug ingevoerd en opnames werden
minder beschikbaar gesteld. Het is van belang om studenten te motiveren zo veel mogelijk
aanwezig te zijn tijdens colleges op de campus. Maar maatregelen die hiervoor getroffen zijn,
zijn een harde dreun voor de groep studenten die graag voltijd willen studeren maar niet altijd
kan voldoen aan de tijden die zijn vastgelegd in het rooster. Een voorbeeld van deze groep
studenten zijn mantelzorgers. Recentelijk heeft Antje Beers een opiniestuk geschreven voor
Univers, waarin zij pleit voor meer maatwerk voor deze groep studenten. Studenten die graag
voltijd zouden willen studeren, maar voor wie dit simpelweg niet mogelijk is. Bij Tilburg
University is het op twee studies na niet mogelijk om deeltijd te studeren. Betekent dit dan dat
de studenten die door persoonlijke omstandigheden niet voltijd kunnen studeren, maar die ook
niet aan de huidige eisen voldoen om flexibel te kunnen studeren niet op onze universiteit
thuishoren?

Desondanks dat flexstuderen bij het ministerie van OCW on hold staat betekent dit niet dat wij
als universiteit achterover in onze stoel moeten leunen, maar moeten wij actief op zoek gaan
naar mogelijkheden om die inclusieve en betrokken gemeenschap te kunnen zijn. Als



universiteit die midden in de maatschappij wil staan, moeten wij ons flexibel opstellen om
ambitieuze studenten aan te trekken en te kunnen faciliteren. Als fractie die zich inzet voor deze
groep studenten gaan we graag in gesprek om hierin stappen te zetten.

Met vriendelijke groet,

Fractie Front


